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D I G I T A L I Z A C I Ó N  D E   L A
I N T E R V E N C I Ó N  S O C I A L

A través de Estela Social se pretende

visibilizar la posibilidad de llevar a cabo

intervenciones sociales a través de las

Tecnologías de la Comunicación y de la

Información (TIC).

Para ello, desde Estela Social se realizan

diferentes actuaciones profesionales de

forma digitalizada como sería la

orientación laboral y capacitación

profesional en TIC.

La adquisición de competencias digitales

adquiere cada vez más importancia en el

contexto actual, ya que potencia y

favorece que las personas usuarias 
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puedan seguir accediendo a una atención

especializada, aun cuando se imposibilita

la presencialidad

Por esta razón, se pretende acercar a la

cultura digital a los colectivos que están

en riesgo de "analfabetismo digital", con

el fin de fomentar una mayor

participación social de los colectivos en

situación de riesgo de exclusión social.

Del mismo modo, es de vital importancia

que los/as propios/as profesionales del

campo social estén familiarizados con la

existencia y el uso de herramientas e

instrumentos que promuevan el

desarrollo de dichas intervenciones,

Estela Social en un espacio de

aprendizaje también para profesionales

por lo que proporciona formaciones

específicas en tecnología social
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ORIGEN
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Estela Social surgió en enero de 2020 con el objetivo de aportar

innovación a la metodología del trabajo social. En un primer

momento, se trataba de un proyecto divulgativo a través de la red

social Twitter.

Posteriormente, con la aparición de la pandemia por COVID-19,

me di cuenta de la necesidad de utilizar la tecnología para

posibilitar el seguimiento de las intervenciones sociales a distancia.

Este propósito se convirtió finalmente en el objetivo principal del

proyecto de Estela Social. 

Para alcanzar este objetivo, me especialicé formándome en

masters, títulos propios y cursos formativos en los ámbitos de

discapacidad, dependencia, formación ocupacional e igualdad de

género, entre otros. Mi objetivo era encontrar herramientas

digitales que se adaptaran a cada uno de estos ámbitos.

Gracias a estas formaciones y a mi experiencia profesional como

técnico de subvenciones en una entidad del tercer sector y

formadora para otras entidades, he podido seguir desarrollando

este proyecto. Aplico todos los conocimientos adquiridos para

ayudar a otros profesionales a adquirir nuevos conocimientos.

  



PROYECTO
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El proyecto de Estela Social 

está constituído por:

https://estela.social/ 

Blog con contenido tecnosocial 
Descargables
Orientación laboral 
Red de colaboraciones

Web 

Orientación laboral
Gestión de subvenciones
Trabajo Social Digital (blog)  

RRSS
Podrás encontrar contenido exclusivo
en formato reel y post en IG, X, FB y
Linkedin 
Telegram: incluye canales de:

https://estela.social/
https://estela.social/


FORMACIONES
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FORMACIONES 
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  Inteligencia Artificial 
Este curso está dirigido a profesionales del sector social que quieran

conocer las últimas tendencias en inteligencia artificial y cómo aplicarlas

a su trabajo.

Conocer las últimas tendencias en inteligencia artificial y cómo

aplicarlas al trabajo social.

Desarrollar habilidades para utilizar la inteligencia artificial en el

ámbito social.

Explorar las aplicaciones de la inteligencia artificial en el ámbito

social.

Aprenderás a: 

Detalles técnicos
La duración de este curso es de 1..5 horas (con posibilidad de

adaptación)

Modalidad online

Las sesiones serán activas y participativas mediante dinámicas

grupales, se utilizarán herramientas digitales para facilitar el

aprendizaje  

En cada formación se le entregará a los/as participantes un dossier con el contenido trabajado



FORMACIONES 
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Voluntariado Virtual

Desarrollar programas de voluntariado virtual que sean efectivos y

sostenibles.

Capacitar a los profesionales y voluntariado del sector social para la

gestión y participación en programas de voluntariado virtual.

Conocer los beneficios del voluntariado virtual.

Aprender a diseñar, implementar y evaluar programas de voluntariado

virtual

Aprenderás a: 

Detalles técnicos
La duración de este curso es de 1.5 horas (con posibilidad de

adaptación)

Modalidad online

Las sesiones serán activas y participativas mediante dinámicas

grupales, se utilizarán herramientas digitales para facilitar el

aprendizaje  

En cada formación se le entregará a los/as participantes un dossier con el contenido trabajado

Este curso está dirigido a organizaciones sociales que quieran desarrollar

programas de voluntariado virtual. Aprenderán cómo diseñar,

implementar y evaluar este tipo de programas.



FORMACIONES 
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Ciberseguridad en el ámbito social 
Este curso está dirigido a profesionales del sector social que quieran

proteger a sus organizaciones de los ciberataques.

Proteger las organizaciones sociales de los ciberataques.

Desarrollar aptitudes para prevenir y responder a los ciberataques.

Conocer los riesgos de seguridad cibernética.

Aprender a implementar medidas de seguridad cibernética. 

Aprenderás a: 

Detalles técnicos
La duración de este curso es de 1.5 horas (con posibilidad de

adaptación)

Modalidad online

Las sesiones serán activas y participativas mediante dinámicas

grupales, se utilizarán herramientas digitales para facilitar el

aprendizaje  

En cada formación se le entregará a los/as participantes un dossier con el contenido trabajado



Mejorar las habilidades sociales para trabajar con personas en

situación de vulnerabilidad.

Desarrollar habilidades para la comunicación, la empatía y la

resolución de conflictos.

Aprender a comunicar de forma efectiva.

Desarrollar la empatía y la escucha activa.

Aprender a resolver conflictos de forma constructiva. 

FORMACIONES 
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Habilidades Sociales
Este curso está dirigido a profesionales y voluntariado del sector social

que quieran mejorar sus habilidades sociales para trabajar con personas

en situación de vulnerabilidad.

Aprenderás a: 

Detalles técnicos
La duración de este curso es de 6 horas (con posibilidad de

adaptación)

Modalidad online

Las sesiones serán activas y participativas mediante dinámicas

grupales, se utilizarán herramientas digitales para facilitar el

aprendizaje  

En cada formación se le entregará a los/as participantes un dossier con el contenido trabajado



TALLERES
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Conocer las principales redes sociales que existen 

Crear y gestionar tu propio perfil

Participar en comunidades digitales 

Crear contenido, compartirlo y seguir intereses 
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Iníciate en las Redes Sociales
Este taller está dirigido principalmente a personas mayores de 65 años

que quieran aprender sobre las redes sociales 

Aprenderás a: 

Detalles técnicos
Se puede realizar individual como en grupo

La duración del taller se adapta a las necesidades de aprendizaje y

características de cada persona

Se necesita que la persona tenga su propio dispositivo con acceso a

internet 

TALLERES

En cada taller se le entregará a los/as participantes un dossier con el contenido trabajado



Conocer herramientas digitales para crear y personalizar tu CV

Aprende a diseñar diferentes estilos de cv

Utilizar las Redes Sociales para encontrar empleo

Utilizar las Redes Sociales para crear una marca personal de impacto 
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CV y Marca Personal 
Este taller está dirigido principalmente a personas que quieran crear un

currículum atractivo, adaptado a su perfil profesional, así como mejorar

su marca personal ante las empresas 

Aprenderás a: 

Detalles técnicos
Se puede realizar individual como en grupo

La duración del taller es de 1.5 horas, el número de sesiones se fijará

en función de las características y necesidades del participante

Se entregará un dossier a cada participante con consejos y metas que

alcanzar para conseguir el objetivo propuesto 

TALLERES

En cada taller se le entregará a los/as participantes un dossier con el contenido trabajado



A través de Estela Social, se pretende dar visibilidad hacia

otros/as profesionales con sensibilidad hacia temas sociales.

Así pues, se dedica un espacio para potenciar la

participación de todas aquellas personas que

independientemente de su profesión o nivel académico,

puedan aportar su punto de vista personal y profesional

sobre diferentes fenómenos sociales, generando a su vez,

una marca personal socialmente responsable.

PARTICIPA 

CANALES DE COMUNICACIÓN
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https://estela.social/

@estela_social

@estela_social

t.me/estelasocial
https://t.me/estelasocialempleo/1
https://t.me/gestiondesubvenciones

https://n9.cl/fti6rw



¿NECESITAS OTROS
RECURSOS DIFERENTES? 

P Á G I N A  | 1 6  

Mándame un correo y hablaremos de qué manera
podemos colaborar:

info.asesoramientosocial@gmail.com 

Ya sean formaciones o talleres en el que tu
entidad o a nivel personal tengas interés: 


